
Consenso dell’interessato all’assunzione tramite completamento procedura elettronica (Online) 

 
Presentando la Sua candidatura online tramite la creazione di un profilo/account nel nostro 
sistema, invierà i Suoi dati personali a Momentive a livello mondiale. È importante che legga 
attentamente il presente Consenso dell’interessato.  
 
Utilizzo dei dati personali 
I Suoi dati personali potrebbero essere utilizzati da Momentive per fini lavorativi e di impiego, per 
valutare le Sue competenze per le opportunità di lavoro disponibili presso l’azienda o per una 
determinata opportunità lavorativa da Lei selezionata. Momentive cerca di mantenere standard 
molto elevati per la raccolta, il trattamento, l’utilizzo e il trasferimento dei dati personali richiesti a 
tali scopi, conformemente alla sua Informativa sulla Privacy https://www.momentive.com/en-
us/privacy-policy/ [].  
 
Tipologia di dati raccolti 
Momentive Le chiede di fornire determinati dati personali durante la procedura online di invio del 
curriculum. Tali dati potrebbero comprendere (a seconda dei dati personali che sceglie di 
inviare): nome, indirizzo, numero di telefono, indirizzo di posta elettronica, curriculum e referenze.  
 
Durante la procedura di invio del curriculum, Momentive non richiede dati sensibili riguardanti 
razza, colore, religione, sesso, orientamento sessuale, età, identità di genere o espressione di 
genere, nazionalità, cittadinanza, stato civile, disabilità o stato di reduce di guerra, opinioni 
politiche o affiliazioni, appartenenza a organizzazioni professionali o sindacati. Quindi, Lei non è 
tenuto/a a includere questo tipo di dati all’interno del Suo curriculum online. Qualora decidesse 
di trasmetterci questo tipo di dati durante la procedura di invio del curriculum, ci riserveremo il 
diritto di eliminare tali informazioni dai nostri database.  
 
Trattamento dei dati 
I dati personali raccolti attraverso la procedura online di invio del curriculum saranno archiviati e 
utilizzati ai fini della valutazione della Sua candidatura. Qualora venisse assunto/a, Momentive 
utilizzerà ulteriormente i Suoi dati personali nell’ambito della gestione delle Risorse Umane. Il 
trattamento dei dati personali comprende l’utilizzo, l’archiviazione, la registrazione, il 
trasferimento, l’adattamento, il riepilogo, la modifica, la condivisione e la distruzione degli stessi 
secondo le circostanze o nei casi previsti dalla legge. Momentive potrebbe, inoltre, chiederLe di 
fornire i documenti originali contenenti i dati personali che verificano la Sua identità e idoneità 
all’impiego; tali informazioni potrebbero essere trattate secondo le modalità descritte.  
 
Archiviazione dei dati 
Momentive conserverà i Suoi dati personali nei suoi sistemi per tutto il tempo necessario secondo 
gli obblighi normativi applicabili. 
 
Nello Spazio Economico Europeo e nel Regno Unito (UK), si applicano le seguenti regole: 
I Suoi dati personali saranno conservati: 

• per un periodo di 12 mesi, qualora registrasse  un job alert o creasse/aggiornasse il suo 
profilo/account nel nostro sistema o 



• per un arco temporale inferiore qualora facesse richiesta affinché Momentive non 
consideri la Sua candidatura per ulteriori posizioni lavorative o qualora lei eliminasse dal 
sistema il suo profilo/account. 
  

Può revocare il Suo consenso per iscritto in qualsiasi momento in riferimento all’archiviazione, al 
trattamento o all’utilizzo futuro dei Suoi dati personali o di una parte di essi. Tale revoca deve 
essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica: TalentAcquisition@momentive.com .  
Su richiesta, Momentive Le fornirà tutte le informazioni necessarie riguardanti la raccolta, l’utilizzo 
e/o l’eliminazione dei Suoi dati personali. A tal fine, contatti TalentAcquisition@momentive.com .  
 
Nel caso in cui diventasse un/a dipendente di Momentive, i Suoi dati personali andranno a far 
parte del Suo fascicolo lavorativo.  
 
Trasferimento dei dati 
In quanto società attiva a livello internazionale, Momentive è in grado di sfruttare la tecnologia 
al fine di ottenere candidature online in maniera efficiente. Per esaminare adeguatamente la 
Sua candidatura online, Momentive può fornire al personale della società l’accesso ai Suoi dati 
personali per valutare la Sua idoneità all’impiego e, se assunto/a, per gestire il rapporto lavorativo. 
Ciò può comportare il trasferimento dei Suoi dati personali all’interno e all’esterno del Suo Paese, 
anche in quei Paesi che non assicurano un adeguato livello di protezione dei dati come richiesto 
dalle autorità a ciò preposte di alcuni Paesi, come gli stati membri dell’Unione Economica 
Europea. Tuttavia, in tal caso, Momentive garantisce un adeguato livello di protezione dei Suoi 
dati personali utilizzando i mezzi specificati nella sua Informativa sulla privacy. I Suoi dati personali 
potrebbero essere trasferiti ai seguenti soggetti: https://www.momentive.com/en-us/subsidiaries/  
 
Selezionando la casella "Ho letto e accetto il Consenso dell’interessato", accetta espressamente 
quanto segue:  

• Ha letto attentamente il presente Consenso dell’interessato e accetta queste 
dichiarazioni di intenti; 

• Autorizza la raccolta, l’utilizzo, l’archiviazione e il trasferimento dei Suoi dati personali da 
parte di Momentive, delle sue imprese controllate o collegate, come indicato nel 
presente Consenso dell’interessato, e accetta che tali dati potrebbero essere trattati e 
utilizzati a fini di impiego e per valutare la Sua candidatura online; 

• Si conviene che questa procedura di candidatura online e le dichiarazioni di intenti sopra 
menzionate non costituiscono un’offerta o una promessa di lavoro, e che, se non altrimenti 
segnalato, non costituiscono parte di un contratto di lavoro.  
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